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Stellenausschreibung 
 

 
Die Oberurseler Werkstätten sind ein Eigenbetrieb des Hochtaunuskreises, die Menschen mit 
unterschiedlichsten Behinderungen durch individuelle Förderung und Betreuung in Beruf und 
Gesellschaft integrieren. Dazu gehören berufliche Bildung, Förderung der persönlichen Entwicklung, 
Arbeitsplatzangebote und pflegerische Hilfen. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist in unserem Hause, befristet für ein Jahr, eine Stelle mit einer 
regelmäßigen Wochenarbeitszeit von 39 Stunden zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr 
befristet. Wir suchen:  
 

(Referenznummer 011) 

Kraftfahrer / Lagerarbeiter / Speditionsmitarbeiter (m/w/d) 
 
Die Tätigkeiten umfassen: 
  

 Fahr- und Liefertätigkeiten mit Kleintransportern und LKW bis 7,5t 
 An- und Ausliefern von Aktenvernichtungs-Containern; Dokumentationen 
 Kontrollrundgänge nach vorgegebenem Kontrollplan bei Kunden 
 Containerkontrolle/-austausch 
 Containerbefüllung vor Ort und Archiventsorgung 
 Ausliefern von Fertigware mit Kontrolle der Vollständigkeit der Ladung und Ladungssicherheit 
 Materialtransporte; Liefer- und Versorgungsfahrten zwischen den Zweigstellen 
 Fahrzeugbe- und entladen ggf. mit Gabelstapler 
 Fahrzeugpflege, Kleinstreparaturen, Dokumentationen, Beachtung gesetzl. Vorschriften 

 
 

 EDV-basierte Material- und Containerverwaltung sowie Lagerbuchungen mit 
Produktionsplanungs-System (PPS) und MS-Office-Programmen 

 Lagerarbeiten nach Anweisung 
 Tourenplanung und Kundenbetreuung im Vertretungsfall 

 
 

 Zusammenarbeit mit behinderten Mitarbeitern im Team 
 Anleiten von behinderten Mitarbeitern und erforderliche Hilfestellungen 
 Einhaltung der Unfallverhütungsvorschriften, Beachtung des vorbeugenden Arbeits- und Ge-

sundheitsschutzes 
 
Bewerber sollten über folgende abgeschlossene Ausbildung verfügen: 
 
 

Abgeschlossene Berufsausbildung als Kraftfahrer oder 
Mitarbeiter in der Logistik 

mit Fahrerlaubnis der Führerscheinklassen B, C1, Flurfördermittelschein (Gabelstapler) 
 
 
Wir erwarten:  

 Mehrjährige Berufserfahrung 
 Fahrpraxis / Fahrerlaubnis Klasse B, C1, Flurfördermittelschein 
 Gute körperliche Belastbarkeit 
 Einschlägige Erfahrung im Lagerwesen 
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 Sicherer Umgang mit allen Fahrzeugen unseres Fuhrparks 
 Freundliches und sicheres Auftreten, kundenorientiertes Verhalten 
 Eigenverantwortung und Fähigkeit zur Teamarbeit 
 Einfühlungsvermögen für die Belange von Menschen mit Behinderung 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsangeboten 
 Gute Ortskenntnisse im Rhein-Main- und Hochtaunusgebiet 
 PC-Kenntnisse (MS-Office) 

 
 
Wir bieten: 

 einen sinnstiftenden Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen und anspruchsvollen 
Arbeitsumfeld 

 eine Vergütung nach TVöD und umfangreiche Sozialleistungen, z.B. Angebote zur betrieblichen 
Altersvorsorge (ZVK, Entgeltumwandlung), Zuschuss zu VL-Verträgen 

 geregelte Arbeitszeiten (kein Schicht- bzw. Wochenenddienst) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Zur Optimierung unserer internen Geschäftsprozesse speichern wir Ihre Bewerbungsunterlagen in un-
seren IT-Systemen und verarbeiten diese im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.  
 
Reisekosten werden nicht erstattet. 
 
Aus organisatorischen Gründen senden wir Ihre Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens nicht an Sie zurück und löschen bzw. vernichten diese intern. Senden Sie uns daher 
bitte keine Originaldokumente.  

Für weitere Fragen stehen Ihnen die/der Ge-
schäftsbereichsleiter/in Frau Grit Zötzsche-
Urban und Herr Ralph Winn unter der Ruf-
nummer 06171/9980-000 gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
schriftlich bis zum 09.08.2024 an: 

 
Oberurseler Werkstätten für 
Menschen mit Behinderung 

z.Hd. Erster Betriebsleiter 
Herrn Andreas Knoche 

Oberurseler Straße 86-88 
61440 Oberursel (Taunus) 

E-Mail: info@o-wfb.de 


